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Stowniczek R6znorodnosci - Stowa majg moc!

Przedstawiamy Wam nasz "Stowniczek Roéznorodnosci’, peten termindw zwigzanych
z Rdéznorodnoscig, Réwnoscia i Integracja.

Mamy nadzieje, ze stanie sie on dla Was nie tylko narzedziem, ale réwniez inspiracjg do opisywania
bogatej rzeczywisto$ci w naszym otoczeniu.

Chociaz niektére hasta moga wydawac sie na pierwszy rzut oka skomplikowane, to zadbalismy o to,
zeby przedstawi¢ je w sposdb zrozumiaty i przystepny. Razem, poprzez te stowa, mozemy tworzy¢
otwarte i zrozumiate przestrzenie, gdzie kazdy gtos jest wazny. W koncu stowa s3 jak mosty - t3czg
i pomagajg nam zrozumieé czyjes doswiadczenia i potrzeby.

ﬂ (=) #RéznorodnoééNastaczy #StowniczekRéznorodnosci #JakPieknieSieRéznimy
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Jezyk rownosciowy | Jezyk inkluzywny

To sposdb komunikacji, ktédry ma na celu unikanie wyrazen i sformutowan, ktére mogg by¢
uznane za dyskryminacyjne, uwzgledniajgc réznorodnos¢ i réwnosc. Jezyk réwnosciowy
stawia sobie za zadanie uwzglednianie wszystkich oséb niezaleznie od ptci, wieku,
pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy innych cech.

Stosowanie jezyka réwnosciowego czesto wigze sie z uzywaniem stow, ktére do tej pory
nie funkcjonowaty w formalnych strukturach jezyka polskiego, a takze z poddawaniem
w watpliwos¢ i negowaniem stéw w jezyku przyjetych, biorgc pod uwage perspektywe
antydyskryminacyjna.

Hejt

Termin ,hejt” pochodzi z jezyka angielskiego i jako rzeczownik oznacza nienawisé.
Jest to stwierdzenie, wyrazajgce negatywne poglady lub opinie o przedstawionych
wydarzeniach, przedmiotach i osobach.

Stownik Jezyka Polskiego prezentuje dwie krétkie definicje hejtu:

1. Obrazliwy i zwykle agresywny komentarz internetowy;

2. Mdéwienie w sposéb wrogi oraz agresywny na jakis temat lub o jakiej$ osobie.

Hejt to komentarze, czesto wulgarne, ktére wyrazajg nieche¢ wobec kogos.
Nie jest to konstruktywna krytyka, a wyrazenie negatywnych odczué, ktére mogg dotyczyé
ponizenia ze wzgledu na np. wyglad, wybory podejmowane w Zyciu osobistym
czy zawodowym.

Mowa nienawisci

To atakowanie osoby z uwagi na ceche, ktorg posiada, a ktdra jest z nig nierozerwalnie
zwigzana i stanowi czes¢ jej tozsamosci. Do tych cech nalezg m.in. etnicznos¢, pte¢, wiek,
wyznanie i orientacja seksualna, czyli aspekty chronione przez prawa czltowieka.
Podtozem mowy nienawisci jest wroga postawa wobec danej czesci tozsamosci i ched jej
wykluczenia. Czesto wigze sie ze wzbudzaniem strachu u oséb, do ktdrych jest skierowana.
Bezpieczenstwo psychologiczne

To wiara w to, ze mozna zabra¢ gtos, wyrazi¢ wtasne zdanie lub podjgé dziatania bez
narazania sie na negatywne konsekwencje. Moze mie¢ wymiar indywidualny lub zespotowy.
Wysokowrazliwo$é | Hipersensytywnos¢

Zwiekszona wrazliwos¢ na bodZce srodowiskowe, takie jak dZzwieki, Swiatto czy kolory.
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6. Mikroagresje

To drobne, czasem subtelne i trudno uchwytne zachowania, wypowiedzi czy gesty,
ktére deprecjonujg doswiadczajacg ich osobe ze wzgledu na okreslong ceche jej tozsamosci,
obnizajg jej pozycje w grupie lub w danej sytuacji.
Osoba, ktéra stosuje mikroagresje moze robié to nieswiadomie i nieintencjonalnie, nie zdajac
sobie z tego sprawy. Pojedynczo s3 mato szkodliwe, czesto towarzyszy im jednak efekt
kumulacji — woéwczas prowadzg do obnizenia poczucia witasnej wartosci i do poczucia
wykluczenia.
Przyktady mikroagresji:
e Podczas rozpoczecia konferencji naukowej, dziekan dziekuje organizatorkom
i organizatorom: doktorowi Michatowi Patuckiemu, doktorowi Markowi
Niedzielskiemu, pani Kasi i pani Lucynie.
e Podczas zakupdéw osoba z niepetnosprawnoscig ruchowa siedzaca na wdzku zadaje
pytanie sprzedawczyni, ta udziela odpowiedzi osobie pchajgcej wozek.
e Do grupy znajomych podchodzi chtopak. Wita sie usciskiem dtoni z kolegami, nie
podaje jednak reki kolezankom.

Sojusznictwo | Allyship

To praktyka aktywnego i Swiadomego wsparcia jednostek lub grup, ktdére znajdujg sie
w gorszym potozeniu oraz doswiadczajg trudnosci.

Sojusznik nie tylko wyraza swoje poparcie stowem, ale takze podejmuje konkretne dziatania
na rzecz eliminacji niesprawiedliwosci.

Nieuswiadomione uprzedzenia| Unconscious bias

Nazywane takze bfedami poznawczymi. Sg to automatyczne, nieSwiadome skojarzenia,
przekonania lub preferencje, ktdre wptywajg na nasze decyzje i postawy w stosunku
do innych ludzi. Te uprzedzenia sg wynikiem naszych doswiadczen, kultury i $rodowiska.
Mogg wptywaé¢ na podejmowanie decyzji w sposdb niezamierzony, prowadzac
do nieréwnosci i dyskryminacji. Wazne jest Swiadome rozpoznawanie i zarzgdzanie tymi
uprzedzeniami, aby podejmowac bardziej obiektywne i sprawiedliwe decyzje.

Neuroréznorodnos¢

Naturalne zréznicowanie ludzkich umystow, ktére obejmuje petne spektrum sposobow
dziatania i rozwoju ludzkiego uktadu nerwowego.

Najczesciej odnosi sie do spektrum autyzmu, ADHD, zaburzen przetwarzania informacji
(m.in. dysgrafia, dysleksja, dyskalkulia).
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Osoba neurotypowa
Osoba, ktdrej rozwdj neurologiczny przebiega "typowo".

Osoba neuroatypowa

Osoba, ktdrej rozwéj neurologiczny rézni sie od "typowego".

Moze byé to powigzane z diagnozg spektrum autyzmu, ADHD, zaburzeniami przetwarzania
informaciji, itp.

ADHD
Skrét od angielskiego okreslenia Attention Deficit Hyperactivity Disorder. W jezyku polskim
funkcjonuje jako Zespot Nadpobudliwosci Psychoruchowej z Deficytem Uwagi.

Moze wigzac sie z:

- duzg ruchliwoscig;

- nieskoriczonymi poktadami energii;

- nieszablonowym sposobem myslenia, kreatywnoscig;
- wyzwaniami z zarzgdzaniem uwagg (wiele mysli na raz)

Spektrum autyzmu

Spektrum autyzmu uwidacznia sie w sferach takich jak:

- komunikacja;

- interakcje spoteczne;

- przywigzanie do okreslonych rutyn\schematéw;

- wrazliwo$¢ na bodice sensoryczne takie jak: poziom oswietlenia, natezenie dzwiekdw,
temperatura.

Osoby w spektrum autyzmu cechuja sie:

- specjalistycznymi umiejetnosciami i zainteresowaniami;
- precyzyjnoscia i przywigzaniem do zasad;

- wrazliwoscig na szczegoty;

- duzg uwaznoscig;

- doprowadzaniem spraw do konca.

IPD

Skrét od angielskiego okreslenia Information Processing Disorder - Zaburzenie Przetwarzania
Informacji, ktére obejmujg m.in. dysleksje, dyskalkulie i dysgrafie.

Poczucie przynaleznosci | Belonging

Jest to subiektywne odczucie lub swiadomos¢, ze sie jest czescig danego Srodowiska, grupy
spotecznej, spotecznosci czy organizacji. To poczucie akceptacji i wspdlnoty z innymi ludzmi,
ktore moze przyczyni¢ sie do satysfakcji emocjonalnej, poczucia bezpieczenstwa
oraz wsparcia. Poczucie przynaleznosci jest istotnym aspektem wptywajgcym na zdrowie
psychiczne i ogdlne dobre samopoczucie jednostki.
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Osoba z niepetnosprawnoscia lub niepetnosprawnosciami

Osoba z niepetnosprawnoscia to jednostka, ktérej codzienne funkcjonowanie moze
by¢ utrudnione ze wzgledu na rdznice w zdolnosciach fizycznych, sensorycznych,
intelektualnych lub psychicznych. Niepetnosprawnos¢ moze wptywaé na rézne aspekty zycia,
wymagajgc dostosowan i wsparcia w celu zapewnienia petnej réwnosci szans i uczestnictwa
spotecznego. Uzywanie etykiet, takich jak "niepetnosprawny a", "inwalida", czy "kaleka",
moze wprowadzac skojarzenia z chorobg i by¢ traktowane jako obrazliwe.

Wazne jest podkreslenie, ze osoba nie jest definiowana przez swojg niepetnosprawnosc,
lecz posiada pewne specyficzne potrzeby wynikajgce z tego stanu

Gender | Ptec kulturowo - spoteczna

Odnosi sie do spotecznie i kulturowo uksztattowanych rél, norm i oczekiwan zwigzanych z
ptcig. To koncepcja, ktéra wykracza poza biologiczne rdznice ptciowe, skupiajgc sie na tym,
jak spoteczenstwo definiuje i interpretuje role ptciowa. Pte¢ kulturowo-spoteczna obejmuje
oczekiwania dotyczace zachowan, wyboréw zawodowych, sposobu ubierania sie i
komunikacji, ktére sg przypisywane jednostkom na podstawie ich ptci.

Koncepcja gender ma na celu podkreslenie, ze spoteczne oczekiwania i normy zwigzane
z ptcig sg dynamiczne, zmienne w czasie i miejscu oraz mogg by¢ przedmiotem zmian
spotecznych.

Heteronormatywnos¢

To przekonanie, ze standardem i oczekiwaniem spotecznym jest, iz zwigzki powinny
wystepowac wytgcznie miedzy osobami o przeciwnych pifciach, mezczyznami i kobietami.
Heteronormatywnos$c¢ zaktada, ze heteroseksualnosc jest norma spoteczng.

Niehetoronormatywnos¢

To podejscie zaktadajace, ze réznorodnosc¢ orientacji seksualnych jest akceptowana

i rownorzedna. Oznacza to odrzucenie przekonania, ze relacje czy zwigzki powinny by¢
ograniczone do 0séb o przeciwnych ptciach (mezczyzna-kobieta), otwierajgc miejsce dla
petnego spektrum orientacji seksualnych.

Nieheteronormatywnos¢ promuje szacunek i akceptacje dla wszystkich form mitosci
i zaangazowania, niezaleznie od pfci czy orientacji seksualnej. Jest to dazenie do réwnosci
i uznania praw kazdej jednostki, niezaleznie od tego, czy ich preferencje sg zgodne
z tradycyjnym modelem spotecznym czy nie.
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LGBT+

Jest to okreslenie uzywane jako zbiér terminéw obejmujgcych réznorodnos$é spotecznosci
nieheteronormatywnej. Witgcza osoby identyfikujgce sie jako lesbijki, geje, biseksualisci,
transptciowi, queer, oraz inne, ktdrzy nie identyfikujg sie jednoznacznie z tradycyjnymi
kategoriami pfciowymi czy orientacjg seksualna.

Skrot LGBT+ jest stale rozwijany, aby uwzglednia¢ i reprezentowaé rdznorodnosc
tej spotecznosci.

Co oznaczajg poszczegdlne znaki w skrocie LGBT+:

L — lesbijki, dziewczyny i kobiety homoseksualne. Tworzg relacje partnerskie z kobietami.

G — geje, chtopcy i mezczyzni homoseksualni. Tworzg relacje partnerskie z mezczyznami.

B - osoby biseksualne. Mogg tworzy¢ relacje partnerskie zaréwno z kobietami,

jak i mezczyznami.

T — osoby transpiciowe. To osoby, ktérych odczuwana tozsamosé piciowa rdzni sie od tej
oznaczonej przy urodzeniu. Osoby transpiciowe mogg by¢ binarne (kobieta-mezczyzna) lub
niebinarne (utozsamiac sie z obiema ptciami binarnymi, z zadna z nich lub czesciowo z jedna,
a czeSciowo z drugg).

»+’ - jest uzywany, aby uwzglednic i obejmowac wszystkie inne formy orientacji seksualnych,
tozsamosci ptciowych i réznorodnosci spotecznosci nieheteronormatywnej, ktére nie sg
wymienione w skrécie gtéwnym. Symbol "+" jest symbolem otwartosci na réznorodnosc i
szacunku dla wszystkich jednostek, ktére niejednoznacznie wpisujg sie w tradycyjne
kategorie ptciowe czy orientacji seksualne.

Empatia

To umiejetno$¢ wczuwania sie w uczucia i doswiadczenia innych, rozumienia ich punktu
widzenia oraz gotowos¢ do udzielenia wsparcia. Obejmuje aktywne stuchanie, wyrazanie
zrozumienia i wspotodczuwanie emocji innych ludzi. Jest kluczowym elementem budowania
zdrowych relacji miedzyludzkich oraz wspierania oséb w trudnych sytuacjach zyciowych.
Empatia jest uznawana za jedng z kompetencji przysztosci.

Inteligencja emocjonalna

Inteligencja emocjonalna to zdolnos$¢ rozumienia, zarzadzania i wykorzystywania wtasnych
emocji. Obejmuje umiejetnos¢ rozpoznawania emocji, kontrolowania impulséw, budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych, skutecznego rozwigzywania konfliktdw oraz adaptacji
do zmieniajacych sie warunkéw. Osoby o wysokiej inteligencji emocjonalnej potrafig lepiej
radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych, efektywniej wspdtpracowac z innymi.
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Feminatywy

To stowa Ilub formy w jezyku, ktdérych uzywamy, aby moéwi¢ o kobietach Ilub
przedstawicielkach pewnych grup, takich jak zawody czy spotecznosci. Wprowadzenie
feminatywéw ma na celu uwzglednienie pfci w sposéb bardziej precyzyjny w jezyku,
eliminujac jednoczesnie niejednoznacznosci.

Non Violent Comunication (NVC) | Komunikacja Bez Przemocy

To metoda komunikacji oparta na szacunku, empatii i wspétpracy. Zatozenia NVC zostaty
stworzone przez Marshalla Rosenberga i promujg skuteczne rozwigzywanie konfliktow,
budowanie zrozumienia i tworzenie pozytywnych relacji. Gtdwne zatozenia NVC obejmujg
wyrazanie uczu¢ i potrzeb, stuchanie z empatig, unikanie osgdéw i etykietowania, a takze
skupianie sie na konstruktywnych dziataniach. Metoda ta jest wykorzystywana w réznych
kontekstach, pomagajac ludziom porozumiewac¢ sie bez przemocy i tworzyé bardziej
harmonijne relacje. Metaforg uzywang w NVC jest rozrdznienie na tzw. jezyk Zyrafy i jezyk
szakala.

Jezyk szakala

Odnosi sie do komunikacji, ktéra jest agresywna, petna osgdow, krytyki i atakow. Ten rodzaj
komunikacji moze prowadzié¢ do eskalacji konfliktdw, niezrozumienia oraz tworzenia bariery
w relacjach. Szakal w czasie rozmowy postuguje sie uogdlnieniem i etykietami. Skupia sie na
sobie i tym, co ma do powiedzenia.

Jezyk zyrafy

Komunikacja w jezyku zyrafy jest empatyczna, otwarta, szanujaca uczucia i potrzeby
oraz dazaca do wspodtpracy i zrozumienia. Pomaga budowac gtebokie relacje, eliminowac
konflikty i rozumieé siebie nawzajem. Zyrafa nie krytykuje, nie ocenia, stara sie komunikowa¢
konstruktywnie. Zauwaza innych w rozmowie.

Uchodzca_czyni

To osoba, ktéra opuscita swoje ojczyste miejsce zamieszkania z powodu konfliktéw zbrojnych,
przesladowan, trudnych warunkéw zyciowych lub innego zagrozenia i znalazta schronienie w
innym kraju.

Migrant_ka ekonomiczny_na

To osoba, ktdra przenosi sie z jednego miejsca (np. kraju, kontynentu) do innego w celu
poprawy swojej sytuacji ekonomicznej. Motywacjg dla migrantow_tek ekonomicznych
jest zazwyczaj szukanie np. lepszych mozliwosci zatrudnienia, warunkdw zyciowych,
edukacyjnych.
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Pokolenie Baby Boomers

Okreslenie to odnosi sie do grupy oséb urodzonych w okresie powojennym, gtéwnie w latach
1946-1964. Nazwa "baby boomers" wywodzi sie z wyraznego wzrostu liczby urodzen w tym
okresie, bedacego rezultatem zakonczenia Il wojny Swiatowej. Osoby nalezgce do tego
pokolenia doswiadczyty znacznych zmian spotecznych, kulturowych i technologicznych, takich
jak rewolucja seksualna, ruchy spoteczne, rozwdj technologii komputerowej itp.

Pokolenie X

Okreslenie to odnosi sie do grupy osdb urodzonych gtéwnie w latach 1965-1980 (w Polsce
jako date graniczng podaje sie nawet 1984 rok). To pokolenie faczy doswiadczenia wynikajgce
zarowno z okresu zimnej wojny, jak i przemian spotecznych i kulturowych lat
80-tych i 90-tych XX wieku. Osoby nalezace do pokolenia X doswiadczyty takich zjawisk jak
rozwdj komputeryzacji, upowszechnienie internetu i zmian w sferze pracy, takich jak
zwiekszenie elastycznosci zatrudnienia. W Polsce istotnym aspektem jest tez zmiana ustroju
politycznego, w czasie ktdrej to pokolenie osiggato dorostosé lub dorastato.

Pokolenie Y | Milenials

Pokolenie Y, zwane réwniez Milenialsami, to grupa oséb urodzonych gtéwnie w latach
1980/84-1996. To pokolenie charakteryzuje sie dorastaniem w okresie dynamicznego
rozwoju technologicznego, w tym popularnoscig Internetu i technologii mobilnych. Milenialsi
doswiadczyli takze zmian kulturowych, takich jak globalizacja, postep w dziedzinie réwnosci
ptci. Cze$¢ z nich wchodzita na rynek pracy w momencie globalnego kryzysu finansowego.

Pokolenie Z

To grupa os6b urodzonych od okoto potowy lat 90-tych XX wieku do 2010 roku. Jest to mtoda
czes$é spoteczenstwa, ktdra dopiero rozpoczyna swojg kariere zawodowsq i ktéra stopniowo
juz wkracza, i wkracza¢ bedzie w najblizszych latach na rynek pracy.

Nazwa "Pokolenie Z" odnosi sie do pokolenia, ktore dorastato w czasach dynamicznego
rozwoju technologii, w tym internetu, mediéw spotecznosciowych i nowoczesnych urzadzen
mobilnych. Osoby nalezgce do Pokolenia Z sg czesto opisywane jako cyfrowi tubylcy, gdyz
wychowali sie w otoczeniu cyfrowym i majg naturalne umiejetnosci obstugi nowoczesnych
technologii.

Pokolenie Alfa

To termin uzywany do okreslenia najmfodszego pokolenia, ktére urodzito sie lub dopiero
urodzi na przestrzeni od 2010-2025 roku, czyli w catosci w XXI wieku. Przedstawiciele
pokolenia Alfa sg w duzej mierze dzie¢mi Milenialséw i mtodszym rodzenstwem pokolenia Z,
ktora bedzie intensywnie wchodzi¢ w dorostosé pod koniec lat 20. Jest to pokolenie, ktére
wychowuje sie w erze nowoczesnych technologii, takich jak sztuczna inteligencja.
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Dyskryminacja

To nieréwne, nieuzasadnione i niesprawiedliwe (krzywdzgce) traktowanie osoby z powodu jej
rzeczywistej lub domniemanej przynaleznosci do okreslonej grupy czy kategorii (spotecznej,
demograficznej, itp.) lub posiadania pewnych cech (wygladu, zainteresowan, itp.).

Rowne traktowanie

To traktowanie wolne od wszelkich form dyskryminacji, z przyczyn takich jak miedzy innymi
pteé, wiek, pochodzenie etniczne i narodowe, rasa, religia i przekonania
oraz niepetnosprawno$é i orientacja seksualna. Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej wszyscy obywatele i obywatelki s3 réwni wobec prawa.

Wyréwnywanie szans

To rozwigzania prawne i spofeczne, ktdre czasowo dajg pewne przywileje i wspierajg grupy
zagrozone wykluczeniem, likwidujg bariery i zwiekszajg szanse na réwno$¢ w dostepie
do instytucji, edukacji, ochrony zdrowia, ustug opiekuniczych oraz innych débr i ustug
publicznych, réznych form aktywnosci, informacji itp.



