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Arvato olarak ¢ok kanalli tedarik zinciri ve e-ticaret ¢éziimlerimizde Onleyici Yaklasim ile
Guvenli Calisma Ortamlari saglar, yukimlilUklerimiz kapsaminda yasal ve diger sartlara
uyumu yoénetir, tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve risklerimizi azaltarak is Kazalarini ve
Meslek Hastaliklarini &nlemeyi amaclariz. Calisanlarimizin is Saghg ve Giivenligi
konularina Katiimlarini Saglamak, geri bildirim ve Onerilerini 6n planda tutarak, onlarin
sagligini ve givenligini her zaman en Ust dizeyde koruruz. Bu kapsamda, ¢alisanlarimiza
diizenli egitimler vererek ve onlari siireclere dahil ederek, is Saglgi ve Giivenligi Kiltiriini
gelistirmeye yonelik adimlar atariz.

Surekli lyilestirme yaklasimimiz ile tim paydaslarimiz(isverenler, calisanlar, ortaklar,
alt yakleniciler, tedarikgiler, ziyaretgiler, bélge halklari vb.) icin Saglikli ve Glvenli
¢6ziimler sunmayi hedefleriz.
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